
ANNEXE A LA DELIBERATION DU 24 FEVRIER 2025 RELATIVE A LA REVISION DU 

REGIME INDEMNITAIRE DES AGENTS DEPARTEMENTAUX 

 

Article unique : 

Le c) de l’article 10 de la délibération du 30 juin 2017 fixant le régime indemnitaire tenant 

compte des fonctions, des sujétions, de l’expertise et de l’engagement professionnel 

(RIFSEEP) mis en œuvre au sein des services départementaux, telle que modifiée par les 

délibérations des 15 décembre 2017, 7 février 2019, 21 juin 2019, 20 décembre 2019, 13 

novembre 2020, 24 juin 2022 et 28 septembre 2023 est ainsi modifié : 

 

« Article 10 – La prime de formateur interne 

c) Plafond et modalités de versement 
 
● Plafond 
 
La prime est versée dans la limite de 8 jours par an, que ces journées de formation soient 
délivrées en interne ou par le Département au profit d’une autre structure. 
 
● Cumul avec les remboursements de frais de déplacement 
 
Cette prime est cumulable avec le remboursement des frais de déplacement des formateurs 
occasionnés par la formation. 
 
L’attribution individuelle fait l’objet d’une décision de l’autorité territoriale au vu de l’état des 
formations effectuées. » 


