STATUTS

TITRE |
CONSTITUTION — DENOMINATION — OBJET — SIEGE — DUREE DE
L’ASSOCIATION
ARTICLE 1 — CONSTITUTION ET DENOMINATION
Il est constitué entre les adhérents aux préstatigs et ceux qui y adhereront ultérieurement,
une association, régie par la loi dlijtillet 1901 et le décret du 16 aolt 1901, dénomré
Association des Départements Solidaires» ci-apgégdée « I’Association ».

ARTICLE 2 - OBJET

L’Association a pour objet de représenter et daenes intéréts des départements adhérents
et, pour cela elle devra :

créer une plateforme d’échange et de coopératitve ks Départements adhérents.

- défendre leurs intéréts aupres des autres actemirsa dvie publique, qu’ils soient
parlementaires, institutionnels ou associatise force de proposition pour des actions de
lobbying aupres des ministeres et parlementai@sriser les prises de contacts ou rdv.

- fournir un appui technique et humain aux demandeésviduelles et collectives de ses
membres. En lien avec le monde universitaire,sglgient notamment leurs démarches par
la réalisation de travaux d'études.

- étre force de mobilisation sur les sujets sensiliéed au niveau national qu'au local avec
effet démultiplicateur sur chaque territoire. Priogludes études nationales, relayer les
bonnes pratiques et politiques de départementgeutisé

- étre en vellle sur les projets de loi et textesslatfs divers, pour pouvoir les anticiper et les
faire évoluer.

ARTICLE 3 — MOYENS D’ACTION

L’association met en ceuvre tous les moyens légeapres a contribuer a la réalisation de son
objet et notamment elle:

propose, réalise ou coordonne des études
- organise réunions d’'information, conférences, cples, forum ou tout autre rencontre.

- assure les relations presse et propose toute ek communication sur les sujets portés
par les adhérents.

- organise des entretiens ciblés avec des parleiremnta



ARTICLE 4 — SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé a I'Hbétel du départemeatlal Gironde a Bordeaux. Il pourra étre
transféré en tous lieux par décision de I'’Assemilénérale.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de I’Association est illimitée.

TITRE I

COMPOSITION

ARTICLE 6 — MEMBRES

L’association est composée de membres personneslasoles départements, qui ont adhéré
aux présents statuts et a I'objet de I'association.

Sont membres actifs de I'association les départesngni sont a jour de la cotisation fixée
annuellement par le conseil d’administration.

Chaque département, membre actif est représerdéseiblée Générale de I’Association par
son Président.

ARTICLE 7 — CONDITIONS D’ADHESION

L’adhésion des membres est validée par le burediassmciation.
Les membres sont représentés par le Président mseCdépartemental.

Le titre de « membres qualifiés » peut étre décart@utes personnes physiques désignées en
raison de leurs compétences par le bureau.

Chaque membre prend I'engagement de respecterdssnts statuts qui lui sont communiqués
a son entrée dans I’Association.

ARTICLE 8 — PERTE DE LA QUALITE DE MEMBRE
La qualité de membre se perd par :

- La démission, notifiée par envoi d’'une lettre rectandée, adressée au Président de
I’Association, au moins deux mois avant sa datéfet'e

- En cas de démission du Président de I'Associatietie-ci doit étre notifiée par envoi
d’une lettre recommandée a tous les autres merdorBsireau ;

- La dissolution, pour quelgue cause que ce soitpdesonnes morales, ou leur déclaration
en état de liquidation judiciaire ;

- L’exclusion prononcée par 'Assemblée Générale poatifs graves, l'intéressé ayant été
préalablement invité, par lettre recommandée aceusg de réception, a faire valoir ses
moyens en défense ;

- La radiation prononcée par ’Assemblée Générale pam-paiement de la cotisation



annuelle.
ARTICLE 9 — RESSOURCES
Les ressources de I’Association se composent :

- des cotisations de chacun des membres dont le maggarévisable tous les 3 ans par
'Assemblée Générale ;

- des subventions et des concours émanant de pessmumales publiques ou privées ;

- des recettes provenant des biens vendus ou datmastfournies par I’Association ;

- des revenus de biens de valeurs de toute natusgtapant a I'’Association ;

- de toutes ressources autorisées par les textetakifgiet réglementaires ;

- des dons, conformes aux buts de I'association ;

- des apports de ses membres (moyens humains, moaésels et biens).

ARTICLE 10 — RESPONSABILITE DES MEMBRES
Aucun membre de [I'Association n’est personnellemeesponsable des engagements
contractés par elle. Seul le patrimoine de I’Asaton répond de ses engagements.

TITRE I

ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT

ARTICLE 11 - BUREAU

Le Bureau assure la gestion courante de I'’Assaciatl comprend 4 membres élus pour deux
ans par I'’Assemblée Générale et choisis en sonpseimi les représentants des membres de
I'association.

Article 11.1 - Composition
Le Bureau est composé de :

- un Président ;

- un Vice-Président ;
- un Secrétaire ;

- un Trésorier.

Les membres du Bureau sont élus par 'Assemblé&@kmna la majorité absolue des suffrages
exprimés par les membres présents ou représemtapreéS deux tours de scrutin, la majorité
absolue n'a pas été atteinte, il est procédé #oisigme tour a la majorité relative.

Les membres sortants sont rééligibles.

Les membres du bureau sont élus pour deux ans.

Les fonctions de membres du Bureau cessent pa&nhésdion, la perte de la qualité de membre
et la révocation — pour motif grave — par I'asserabyénérale. La perte de la qualité de
membre de I'Association entraine celle de membrButeau.

En cas de cessation de fonction en cours de mgmalatquelque motif que ce soit, d’'un ou de



plusieurs membres du Bureau, la prochaine Assen@ééérale procede a leur remplacement.
Le ou les membres du Bureau sont alors €lus podur@e restant a courir au titre du mandat
de ceux qu’ils remplacent.

Article 11.2 - Pouvoirs

Le Bureau assure collégialement la gestion courdat€Association et veille a la mise en
ceuvre des deécisions de [I'Assemblée Générale sosservee des pouvoirs réservés
statutairement a ’Assemblée Générale :

- il propose a I'’Assemblée Générale les grandes dighactions de communication et de
relations publiques ;

- il prépare les budgets prévisionnels et contrale éxécution ;

- il prépare I'arrété des comptes de I'exercice ¢los

- il peut proposer a ’Assemblée Générale ExtraoitBnane modification des statuts, une
dissolution de [I'Association, une dévolution de seens, une fusion ou une
transformation de I’Association ;

- il donne mandat au Président pour nommer et révobpse employés et fixer leur
rémunération ;

- il examine les projets de conventions passés ¢@seociation et ses pourvoyeurs de
fonds publics et privés et autorise le Présiddas &igner ;

- il fixe la somme au-dessus et en deca de laquelRrésident peut déléguer la signature
des cheques et 'ordonnancement des dépensessarigér@t a un ou plusieurs salarié(s)
de I’Association ;

- il autorise le Président a intenter les actiongustice, a consentir toutes transactions,
former tous recours et en assure le controle ;

- il contréle 'ordonnancement des dépenses, le paierdes dépenses et I'encaissement
des recettes ;

- il peut étre associé aux travaux thématiques dessb@iation, solliciter I'audition
d’experts et diffuser ces éléments aux membres.

Article 11.3 - Fonctionnement

Le Bureau se réunit au moins trois fois par aruetcenvocation du Président. La convocation
peut étre faite par tous les moyens, mais au npiimeze jours a I'avance.

L’ordre du jour est établi par le/la Président(e).

Le Bureau ne peut valablement délibérer que siseaanembres sont présents ou représenteés.
Sont réputés présents ou représentés les membrpartjcipent a la réunion par des moyens
de visioconférence ou de télécommunications trattamtda voix et I'image, satisfaisant a des
caractéristiques techniques garantissant une ipatiicn effective a la réunion du bureau dont
les délibérations sont retransmises de facon aomih simultanée.

Un ou plusieurs représentant(s) des salariés mew#mt étre invité(s) a participer aux
réeunions du Bureau, avec voix consultative.

Le Bureau peut entendre toute personne suscepgtdakairer ses délibérations.

Les décisions sont prises a la majorité absoluesdéfisages exprimés. En cas d’égalité des
voix, la voix du Président est prépondérante.

Il est tenu procés-verbal des réunions de BureaueUistre des délibérations est tenu.



Article 11.4 - Rémunération

Les fonctions de membre du Bureau sont gratuitestefois, les frais et débours occasionnés
par I'accomplissement de leur mandat sont rembeuas& membres au vu de leurs piéces
justificatives.

ARTICLE 12 — ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ET EXTRAO RDINAIRE

Article 12.1 - Dispositions communes

L’Assemblée Générale est composée de tous les menda I'Association a jour de leurs
cotisations.

Les Présidents des Conseils Départementaux adbié&teritassociation sont considérés comme
représentants par défaut de leur Département.

L’Assemblée Générale a lieu au siege social desb8mtion ou en tout autre lieu précisé par
I'avis de convocation.

Les Assemblées Générales sont ordinaires ou edinaimes. Leurs décisions régulierement
adoptées sont obligatoires pour tous.

Chaque membre dispose d’'un nombre de voix égah asmbre de représentants.

Les Assemblées Générales se réunissent sur comrocki/de la Président(e) faite par tous
moyens mais au moins quinze jours a lI'avance. Iox@cation contient I'ordre du jour fixé par
le/la Président(e).

Le Bureau de I'Association constitue le bureau@&hnse de I'’Assemblée Générale.

Le/La président(e) préside les Assemblées Génértpose les questions a I'ordre du jour et
conduit les débats. En cas d’empéchement, le Rrésée fait suppléer par le Vice-Président.

Tout membre de I'Assemblée Générale empéché pdatregeprésenter par un autre membre
choisi parmi les membres de cette méme Assembléér&@é muni d’'un pouvoir spécial a cet
effet. Le nombre maximal de pouvoirs détenus panambre est de deux.

Un ou plusieurs représentant(s) des salariés peetidvité a participer aux Assemblées
Générales, avec voix consultative.

Les Assemblées Geénérales peuvent entendre toutsonper susceptible d’éclairer ses
délibérations.

Tous les votes ont lieu & main levée ou a bulletéwsets a la demande du /de la Président(e).

Il est tenu proces-verbal des délibérations etluéisos des Assemblées Générales. Les proces
verbaux sont établis sans blanc, ni rature et sigaé le Président et le/la Secrétaire de séance,
ils sont transcrits dans 'ordre chronologiquelsuegistre des délibérations de I’Association.
Article 12.2 - Assemblées générales ordinaires

1) Pouvoirs

L’Assemblée Générale se réunit au moins une faispadans les six mois de la cl6ture



2)

de I'exercice social et chaque fois que nécessaifmitiative du/de la Président(e).

L'’Assemblée Générale est investie des pouvoirs ghes étendus, pour diriger,
administrer et contréler I’Association (sous résede ceux statutairement réservés au
Bureau) et notamment :

- elle définit les orientations générales de I'Asation, elle entend le rapport moral,
le rapport financier et le rapport du commissaine eomptes ;

- elle approuve les comptes de I'exercice clos, \@teudget prévisionnel et donne
quitus de leur gestion aux administrateurs ;

- elle délibére sur toutes questions figurant a Ferdu jour et ne relevant pas de la
compétence exclusive d’'un autre organe de I'’Assiocia

- elle décide de l'acquisition et de la cession destdien meubles et objets
mobiliers, fait effectuer toutes réparations, tbrasaux et agencements et achete et
vend tout titre et toutes valeurs ;

- elle prend a bail et acquiert tout immeuble nédessala réalisation de I'objet de
I'Association, confére tous les baux et hypotheqses les immeubles de
I’Association, procéde a la vente ou a I'’échangedde immeubles, effectue tous
emprunts et accorde toutes garanties et sdretés ;

- elle contr6le I'exécution par les membres du Bur@aleurs fonctions ;

- elle élit et révoque les membres du Bureau ;

- elle fixe le montant de la cotisation ;

- elle procede a I'exclusion, pour motifs graves, mesnbres de I’Association ;

- elle nomme les Commissaires aux Comptes, tituiseippléant ;

- elle autorise les actes et engagements dépasseatiie des pouvoirs propres du
président ;

- elle décide du transfert du siége social de I'Asdan.

Quorum et majorité

L’Assemblée Générale ordinaire ne peut valablerdélibérer que si la moitié plus un au
moins de ses membres est présente.

A défaut de quorum sur premiére convocation, unevelle Assemblée Générale est
convoquée au plus tard dans les deux mois suigaptdmiere convocation et avec le
méme ordre du jour. Elle délibére alors valablenger que soit le nombre de membres.

Les décisions sont prises a la majorité absoluesdifisages exprimes.

Sauf en matiére de comptes annuels, sont répuésrs pour le calcul du quorum et de
la majorité, les membres qui participent a la rénrnile I'assemblée générale ordinaire
par des moyens de visioconférence ou de téléconmaions transmettant la voix et
Iimage, satisfaisant a des caractéristiques tgadesi garantissant une participation
effective a la réunion dont les délibérations smttansmises de fagon continue et
simultanée.

Article 12.3 - Assemblées Générales extraordinaires

1)

Pouvoirs

L’Assemblée Générale extraordinaire se réunitréibitive du Président ou sur la demande
d’au moins deux membres du bureau.

L’Assemblée Générale extraordinaire a compétenag jpoocéder, sur proposition du
Bureau, a la modification des statuts, a la dissoiule I’Association, a la dévolution de ses



2)

biens, a la fusion ou a la transformation de I'Asstion. De fagcon générale, elle a
compétence pour prendre toutes décisions concesoarxistence ou son objet essentiel.

Quorum et majorité

L’Assemblée Générale extraordinaire ne peut vatable délibérer que si tous ses
membres sont présents ou représentés

Ce quorum doit subsister durant toute la réunion
A défaut, une nouvelle assemblée générale est gogeoau plus tard dans les deux mois
suivant la premiére convocation et avec le mémeeodi jour. Elle délibere alors

valablement si la moitié plus un au moins de sewimes est présente ou représentée.

Dans les deux cas, les décisions sont prises ajlaité des deux tiers — chiffre arrondi a
I'entier supérieur si nécessaire.

ARTICLE 13 — LE PRESIDENT

Le Président cumule les qualités de Président dadBuet de I'Assemblée Générale.

Il est élu selon les dispositions prévues a I'tikl.1 des statuts. Le Président est élu parmi
les membres

Il assure la gestion courante de I'Associatioragit au nom et pour le compte du Bureau et de
’Assemblée Générale et notamment :

il représente I'’Association dans tous les actekadae civile et possede tous pouvoirs a
I'effet de I'engager ;

il a qualité pour représenter I’Association enigesttant en demande qu’en défense, il ne
peut-étre remplacé que par un mandataire agiseargris d’'une procuration spéciale ;

il peut, apres autorisation du Bureau et sous smir@e, intenter toutes actions en
justice pour la défense des intéréts de I'’Assamatconsentir toute transaction et former
tous recours ;

il convoque le Bureau et les Assemblées Générfatedeur ordre du jour et préside leur
réunion ;

il est habilité a ouvrir et faire fonctionner, damsus établissements de crédit ou
financiers, tous comptes et tous livrets d’épargne

il exécute les décisions arrétées par le BuregquargtAssemblée générale ;

il signe tout contrat d’achat ou de vente et p&ségalement tous actes et tous contrats en
exécution des décisions du Bureau et des AssemBiémsrales ;

il ordonne les dépenses ;

il procéde au paiement des dépenses et a I'encaessales recettes sous le contrble du
Bureau, il présente les budgets annuels et corlgdteexécution ;

il présente un rapport moral & I’Assemblée Géné&nalrielle ;

il peut déléguer, par écrit, ses pouvoirs et saasige a un ou plusieurs membres du
Bureau ; il peut a tout instant mettre fin aux slideélégations ;

il peut déléguer a un ou plusieurs salarié(s) dedbciation, 'ordonnancement des
dépenses d’un montant inférieur & une somme arp@iele Bureau.

Tout acte, tout engagement, dépassant le cadrepaesirs ci-dessus définis devra étre
autorisé préalablement par 'Assemblée Générale.



ARTICLE 14 — LE VICE PRESIDENT

Il assiste le Président dans I'exercice de sedifimeet le remplace en cas d’absence ou
d’empéchement de celui-ci par délégation et sonceatrdle.

ARTICLE 15 - LE SECRETAIRE

Le Secrétaire veille au bon fonctionnement admiatit comptable et juridique de
I’Association. Dans ce cadre :

- il établit ou fait établir sous son contréle, lesqes verbaux des réunions du Bureau et
des Assemblées Générales ;

- il tient ou fait tenir sous son contrdle, les régis de I’Association ;

- il procede ou fait procéder sous son contrble, déslarations a la préfecture et aux
publications au journal officiel, dans le respecesddispositions l|égales ou
réglementaires,

- il peut agir par délégation du Président.

ARTICLE 16 — LE TRESORIER

Il est élu selon les dispositions prévues a I'deticl.1 des statuts. Le Trésorier est €lu parmi les
membres qualifiés.

Le Trésorier est responsable des actes suivants :

- il prépare le projet de budget ;

- il établit ou fait établir sous son contrble, lesnptes annuels de I'’Association ;

- il procede a I'appel annuel des cotisations ;

- il établit le rapport financier, qu’il présente aves comptes annuels a '’Assemblée
Générale ordinaire annuelle ;

- il peut par délégation et sous le controle du HEe¥g| procéder au paiement des
dépenses, a I'encaissement des recettes et d’utamanférieur & une somme arrétée
par le Bureau ;

- il peut étre habilité, par délégation du Présidensous son contrble, a ouvrir et faire
fonctionner dans tous les établissements de coéditinanciers, tous comptes et tous
livrets d’épargne.

ARTICLE 17 - L’'EXERCICE SOCIAL

L’exercice social commence |& janvier pour se terminer le 31 décembre.

TITRE IV

COMPTABILITE

ARTICLE 18 — LA COMPTABILITE, LES COMPTES ET LES DO CUMENTS
ANNUELS

Il est tenu une comptabilité faisant apparaitreualiement un bilan, un compte de résultat et le



cas échéant, une ou plusieurs annexes.

Les comptes annuels sont tenus a la dispositidowdgeles membres, avec le rapport moral, le
rapport financier et le rapport du commissaire enmxptes, pendant les quinze jours précéedant
la date de I'Assemblée Générale ordinaire appetdataer sur les comptes de I'exercice clos.
L’association ne donne lieu ni a la réalisatioramipartage de bénéfices.

L'excédent éventuel des recettes d'un exercickeseharges correspondantes est reporté sur
I'exercice suivant.

Au cas ou les charges dépasseraient les recettéexdecice, '’Assemblée générale devra

statuer sur le report du déficit sur I'exercicevant et sur les mesures a prendre pour
rééquilibrer le budget.
ARTICLE 19 — LES COMMISSAIRES AUX COMPTES

L’assemblée générale nomme un commissaire aux esmipilaire inscrit sur la liste des
commissaires aux comptes ainsi qu’un suppléant.

Le commissaire aux comptes exerce sa mission $etonormes et regles de la profession. Il
établit et présente, chaque année, a l'assemblé&ralé appelée a statuer sur les comptes de
I'exercice clos, un rapport rendant compte de ssiom et certifiant la régularité et la sincérité
des comptes.

TITREV

DISSOLUTION DE L'ASSOCIATION

ARTICLE 20 — LA DISSOLUTION

La dissolution est prononcée a la suite d'une AsdéenGénérale extraordinaire convoquée
spécialement a cet effet.

ARTICLE 21 — DEVOLUTION DES BIENS

En cas de dissolution, I'Assemblée Générale exdinaire désigne un ou plusieurs
liquidateurs chargés de la liquidation des bienBAdssociation.

A la cléture des opérations de liquidation, ellomqmmce la dévolution de l'actif net
conformément aux dispositions de la loi dljdillet 1901 et au décret du 16 aolt 1901.

En aucun cas les membres de I’Association ne pous® voir attribuer une part quelconque
des biens de I'Association.
TITRE VI

FORMALITES ADMINISTRATIVES



ARTICLE 22 — REGLEMENT INTERIEUR

Un reglement intérieur peut étre établi par le bureyui le fait alors approuver par 'assemblée
générale. Ce reglement éventuel précise certaimgspdes statuts, notamment ceux qui ont
trait a 'administration interne de I'association.

ARTICLE 23 — FORMALITES ADMINISTRATIVES
Le Président ou le Secrétaire devront accompliteoles formalités de déclaration et de

publication prévues par la loi du ler juillet 196t par le décret du 16 aolt 1901 tant au
moment de la création de I'association qu’au coarson existence ultérieure.
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Eléments financiers

Commission permanente .
du 12/06/2023 N° 48238

Dépense(s)
Réservation CP n°20249

011-021-6281-0-P531
Concours divers (cotisations)

Imputation

Montant crédits inscrits 115000 € Montant proposé ce jour 20 000 €

TOTAL 20 000 €



