
3
ïlle &1 Vilaine

LE DEPARTEMENT

ARRÊTÉ

Fixant les tarifs journaliers à compter du 1e’ janvier 2025
opposables à l’aide sociale, au titre de l’accueil familial, pour l’accueil de

personnes âgées et/ou adultes en situation de handicap par des
particuliers à leur domicile

Le Président du Conseil départemental d’llle-et-Vilaine

VU les articles L441-1, L.441-2 et L,442-1 du Code de l’Action sociale et des familles relatifs

aux particuliers accueillant des personnes âgées et des personnes handicapées,

VU le décret n'’ 2024-951, publié le 24 octobre 2024 portant relèvement du salaire minimum
de croissance et du minimum garanti au 1 e' novembre 2024,

VU l’indice de référence des loyers au 4è'"= trimestre 2024, publié par l’INSEE le 15 janvier
2025

VU le règlement départemental d’aide sociale,

ARRETE

ARTICLE 1

Les montants journaliers, hors charges sociales, des 5 composantes de la rémunération sont
fixés ainsi qu’il suit.

Ces tarifs sont opposables aux bénéficiaires de l’aide sociale.

1) Rémunération iournalière pour services rendus

a. Pour l’accueil de personnes en situation de handicap
=> 2,5 fois le SMIC soit 29,70€ pour un accueil à temps partiel
:> 3 fois le SMIC soit 35,64€ pour un accueil à temps plein
3 3 fois le SMIC soit 35,64€ pour un accueil de jour

b. Pour l’accueil de personnes âgées de plus de 60 ans
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3 2.5 fois le SMIC soit 29,70 € pour un accueil à temps plein pour les
personnes âgées dont la dépendance relève d’un GIR 5 et 6 ;
3 3.0 foÈs le SMIC soit 35,64€ pour un accueil à temps plein pour les
personnes âgées dont la dépendance relève d’un GIR 4 et 3
3 3.5 fois le SMIC soit 41,58 € pour un accueil à temps plein pour les
personnes âgées dont la dépendance relève d’un GIR 1 et 2 ;
=> 3.0 fois le SMIC soit 35,64€ pour un accueil de jour quel que soit le niveau
de dépendance.

2) Indemnité pour congés payés

Pour l’accueil de personnes handicapées et de personnes âgées

3 Cette indemnité est égale à 10% de la rémunération pour services rendus

3) Indemnité en cas de sujétions particulières

a. Pour l’accueil de personnes handicapées
3 Personne handicapée de moins de 60 ans, ne relevant ni d’une Allocation
compensatrice pour Tierce Personne, ni d’une Prestation de Compensation du
Handicap :

- 0.37 fois le SMIC horaire soit 4,40 €

3 Personne handicapée relevant d’une Allocation Compensatrice Tierce
Personne comprise entre

40 à 55% : 1,09 fois le SMIC horaire soit

60 à 80% : 1,46 fois le SMIC horaire soit
12,95 €
17,34 €

3 Personne handicapée relevant d’une Prestation de Compensation du
Handicap de niveau

PCH 5-4-3 : 1,09 fois le SMIC horaire soit
PCH 2-1 : 1,46 foÈs le SMIC horaire soit

12,95 €
17,34 €

3 Personne handicapée de plus de 60 ans accueillie en accueil de jour relevant
d’une ACTP ou d’une PCH :

1,09 fois le SMIC horaire soit 12,95 €

b. Pour l’accueil de personnes âgées
3 Personne âgée de plus de 60 ans relevant d’une Allocation Personnalisée
d’Autonomie dont le niveau de dépendance relève du 1

GIR 5 et 6 : 0,37 fois le SMIC horaire soit
GIR 4 et 3 : 1,09 fois le SMIC horaire soit

GtR 2 et 1 : 1,46 fois le SMIC horaire soit

4,40 €
12,95 €
17,34 €
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3 Personne âgée de plus de 60 ans accueillie en accueil de jour quel que soit
le niveau de dépendance

- 1.09 fois du SMIC horaire soit 12,95 €

4) Indemnité d’entretien courant

a Pour l’accueil de personnes handicapées de moÈns de 60 ans relevant d’une
Allocation Compensatrice Tierce Personne, ou d’une Prestation de
Compensation du Handicap

- Accueillie en accueil de jour
3 2.5 fois le Minimum Garanti soit 10,55 €

- Accueillie à temps partiel
3 3 fois le Minimum Garanti soit 12,66 €

Accueillie à temps plein
3 4 fois le Minimum Garanti soit 16,88 €

b. Pour l’accueil de personnes âgées de plus de 60 ans, quel que soit le niveau
de GIR

Accueillie en accueil de jour
3 2.5 fois le Minimum GarantË soit 10,55 €

Accueillie à temps plein
:> 4 fois le Minimum Garanti soit 16,88 €

5) Indemnité de mise à disposition de la ou des pièces

7,77 € soit 236,99 € par mois

ARTICLE 2

Le Directeur Général des Services départementaux d’llle-et-Vilaine, le Payeur départemental
d’llle-et-Vilaine sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l’exécution du présent arrêté
qui sera publié sur le site du Département

Fait à RerLnes Ie 1 1 AVP. 2025

Le Présid,nt Oc œàqép,d,m,,t,1 d’III,-,t-ViI,in,

'èQn-Luc CHENUT
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